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Υπόμνημα Κυπριακής Συνομοσπονδίας Οργανώσεων Αναπήρων σχετικά με ζητήματα που απασχολούν το κίνημα των ατόμων με αναπηρίες και επιβάλλεται να τεθούν στην ημερήσια διάταξη των προτεραιοτήτων του Υπουργείου Δικαιοσύνης και Δημοσίας Τάξεως
1. Εισαγωγή

Η Κυπριακή Συνομοσπονδία Οργανώσεων Αναπήρων (ΚΥ.Σ.Ο.Α.) είναι η αντιπροσωπευτικότερη τριτοβάθμια οργάνωση των ατόμων με αναπηρίες «ομπρέλα» των οργανώσεων των ατόμων με αναπηρίες της Κύπρου και ο επίσημα και δια νόμου θεσμοθετημένος κοινωνικός και συνδικαλιστικός εταίρος του Κράτους στα θέματα που αφορούν τα άτομα με αναπηρίες με βάση τον περί της Διαδικασίας Διαβούλευσης Κρατικών και Άλλων Υπηρεσιών σε Θέματα που Αφορούν Άτομα με Αναπηρία Νόμο του 2006 (Ν. 143(I)/2006), οι διατάξεις του οποίου προβλέπουν ότι «κάθε Υπηρεσία η οποία πρόκειται να αποφασίσει σε θέματα ή ασχολείται με θέματα που αφορούν με οποιοδήποτε τρόπο άμεσα ή έμμεσα άτομα με αναπηρία διαβουλεύεται κατά τη συζήτηση των θεμάτων αυτών με την ΚΥ.Σ.Ο.Α.».

Οι πιο πάνω νομοθετικές διατάξεις ενισχύθηκαν με την κύρωση της Σύμβασης των Ηνωμένων Εθνών για τα Δικαιώματα των Ατόμων με Αναπηρίες και του Προαιρετικού της Πρωτοκόλλου από την Κυπριακή Βουλή των Αντιπροσώπων στις 4 Μαρτίου 2011, καθώς και με τη δημοσίευση από την Επιτροπή των Ηνωμένων Εθνών για τα Δικαιώματα των Ατόμων με Αναπηρίες του Γενικού Σχολίου Αρ. 7 του 2018 για τη συμμετοχή των ατόμων με αναπηρίες, συμπεριλαμβανομένου των παιδιών με αναπηρίες, δια μέσου των αντιπροσωπευτικών τους οργανώσεων, στην εφαρμογή και παρακολούθηση της Σύμβασης, όπου καθορίζεται ξεκάθαρα και αναλύεται η αρχή της αντιπροσωπευτικότητας. 

Σύμφωνα, συγκεκριμένα, με το πιο πάνω Γενικό Σχόλιο Αρ. 7 (2018), τα Κράτη Μέρη θα πρέπει να ενθαρρύνουν τη δημιουργία και σε κάθε Κράτος θα πρέπει να υπάρχει μόνο μια ενιαία, ενωμένη και αντιπροσωπευτική Συνομοσπονδία/Συμμαχία οργανώσεων των ατόμων με αναπηρίες που να περιλαμβάνει όλα τα άτομα με αναπηρίες, να σέβεται την ποικιλομορφία και την ισοτιμία τους και να εξασφαλίζει την εμπλοκή και τη συμμετοχή τους στην παρακολούθηση της εφαρμογής της Σύμβασης σε εθνικό επίπεδο. Οι αντιπροσωπευτικές οργανώσεις ατόμων με αναπηρίες καθοδηγούνται, κατευθύνονται και διοικούνται από άτομα με αναπηρίες, στηρίζονται, δεσμεύονται και σέβονται πλήρως τις αρχές και τα δικαιώματα των ατόμων με αναπηρίες και των οικογενειών τους, όπως αυτά αναγνωρίζονται στη Σύμβαση των Ηνωμένων Εθνών.

Η Κυπριακή Συνομοσπονδία Οργανώσεων Αναπήρων, σέβεται πλήρως και εφαρμόζει κατά γράμμα τις αρχές της Σύμβασης, πληροί τα χαρακτηριστικά που πρέπει να έχει μια Συνομοσπονδία, και τις προϋποθέσεις για την αναγνώριση της ως της «ομπρέλας» των αντιπροσωπευτικών οργανώσεων των ατόμων με αναπηρίες, σύμφωνα με τη θεμελιώδη αρχή της αντιπροσωπευτικότητας, όπως περιγράφεται ξεκάθαρα στο πιο πάνω Γενικό Σχόλιο Αρ. 7 του 2018.
Μια από τις πιο σημαντικές και επείγουσες διεκδικήσεις της Συνομοσπονδίας είναι η ενεργός συμμετοχή και πλήρης εμπλοκή της σε όλα τα κέντρα λήψης αποφάσεων και η εκπροσώπηση δεκάδων χιλιάδων ατόμων με αναπηρίες σε εθνικό επίπεδο στο διάλογο και σε ουσιαστικές διαβουλεύσεις με την Κυπριακή Πολιτεία σε θεσμούς που έχουν να κάνουν και αφορούν άμεσα τα ανθρώπινα δικαιώματα και τις θεμελιώδεις ελευθερίες των ατόμων με αναπηρίες.

Η κατά την άποψη της Συνομοσπονδίας νομικά ορθή έννοια του όρου «διαβούλευση» ερμηνεύεται ως η διαδικασία που ακολουθείται κατά το σχεδιασμό και από την αρχή του σχεδιασμού ή ετοιμασίας νομοθεσίας, πολιτικής, προγράμματος ή άλλου μέτρου που επηρεάζει άτομα με αναπηρίες, όπου η συζήτηση διεξάγεται από την αρχή και επί της ουσίας με την εξάντληση των θέσεων σε όλα τα επί μέρους θέματα και όπου υπάρχουν διαφωνίες, αυτές καταγράφονται και αιτιολογούνται.

2. Εφαρμογή στην πράξη της Σύμβασης του ΟΗΕ για τα Δικαιώματα των Ατόμων με Αναπηρίες
Η Συνομοσπονδία μας ζητεί από το Υπουργείο σας την υιοθέτηση και εφαρμογή μιας προσέγγισης της αναπηρίας βασισμένης στα ανθρώπινα δικαιώματα (“human rights-based approach”), αναγνωρίζοντας ότι η αναπηρία αποτελεί εξελισσόμενη έννοια και προκύπτει από την αλληλεπίδραση μεταξύ ατόμων με αναπηρίες και των εμποδίων συμπεριφοράς και των περιβαλλοντικών εμποδίων που παρεμποδίζουν την πλήρη και αποτελεσματική συμμετοχή τους στην κοινωνία σε ίση βάση με άλλους.

Ζητούμε, συγκεκριμένα, την αναθεώρηση όλων των νομοθεσιών και των πολιτικών που εμπίπτουν στην αρμοδιότητα του Υπουργείου Δικαιοσύνης και Δημοσίας Τάξεως, σε συνεργασία με τις αντιπροσωπευτικές οργανώσεις των ατόμων με αναπηρίες κατ’ εφαρμογήν του άρθρου 4.3 της Σύμβασης, που άπτονται των άρθρων που αφορούν την ισότητα, τις γυναίκες και τα κορίτσια με αναπηρίες, την ίση αναγνώριση ενώπιον του νόμου, την πρόσβαση στη δικαιοσύνη, την ελευθερία και ασφάλεια, την ελευθερία από βασανιστήρια ή σκληρή, απάνθρωπη ή εξευτελιστική μεταχείριση ή τιμωρία, την ελευθερία από εκμετάλλευση, βία και κακοποίηση, καθώς επίσης και την υλοποίηση των Καταληκτικών Παρατηρήσεων της Επιτροπής του ΟΗΕ για τα Δικαιώματα των Ατόμων με Αναπηρίες καθώς και των Γενικών Σχολίων της Επιτροπής όπως είναι τα Γενικά Σχόλια Αρ. 1 (2014) Άρθρο 12: Ίση αναγνώριση ενώπιον του νόμου, Αρ. 3 (2016) Άρθρο 6: Γυναίκες και κορίτσια με αναπηρίες, και Αρ. 6 (2018) Άρθρο 5: Ισότητα και μη διάκριση.

Ανάμεσα στις Νομοθεσίες που δε συνάδουν ή παραβιάζουν τα πιο πάνω και άπτονται της αρμοδιότητας του Υπουργείου σας είναι: ο περί Διαχείρισης της Περιουσίας Ανίκανων Προσώπων Νόμος του 1996 (23(I)/1996), ο περί Συμβάσεων Νόμος (ΚΕΦ. 149), ο περί Βίας στην Οικογένεια (Πρόληψη και Προστασία Θυμάτων) Νόμος του 2000 (Ν. 119 (Ι)/2000), ο περί Νομικής Αρωγής Νόμος του 2002 (Ν. 165(I)/2002), ο περί του Ποινικού Κώδικα Νόμος του 2002 (Ν. 145(I)/2002), ο περί Καταπολέμησης των Φυλετικών και Ορισμένων Άλλων Διακρίσεων (Επίτροπος) Νόμος του 2004 (Ν. 42(I)/2004), οι περί Ίσης Αμοιβής μεταξύ Ανδρών και Γυναικών για την Ίδια Εργασία ή για Εργασία Ίσης Αξίας Νόμοι του 2002-2009 (Ν. 177(I)/2002), ο περί Ίσης Μεταχείρισης Ανδρών και Γυναικών (Πρόσβαση σε Αγαθά και Υπηρεσίες και στην Παροχή Αυτών) Νόμος του 2008 (Ν. 18(I)/2008), οι περί Ίσης Μεταχείρισης Ανδρών και Γυναικών στην Απασχόληση και στην Επαγγελματική Εκπαίδευση Νόμοι του 2002-2009 (Ν. 205(I)/2002).
3. Τροποποίηση του Συντάγματος της Κυπριακής Δημοκρατίας

Πάγιο αίτημα της Κυπριακής Συνομοσπονδίας Οργανώσεων Αναπήρων είναι η περίληψη στο Σύνταγμα της χώρας μας διατάξεων, με τις οποίες να καθίσταται ξεκάθαρο ότι ο Νομοθέτης και γενικότερα η Πολιτεία να λαμβάνει θετικά νομοθετικά και άλλα μέτρα για την αξιοπρεπή εργοδότηση και συμμετοχή των ατόμων με αναπηρία στην κοινωνική και οικονομική ζωή του τόπου.

Πρόκειται για μια απαίτηση του κινήματος των ατόμων με αναπηρίες που προέκυψε μετά την ένταξη της χώρας μας στην Ευρωπαϊκή Ένωση, η οποία θεωρούμε ότι ακόμα και μετά την κύρωση της Σύμβασης των Ηνωμένων Εθνών για τα Δικαιώματα των Ατόμων με Αναπηρίες που τέθηκε σε ισχύ στη χώρα μας από 27 Ιουλίου 2011, θα συμβάλει τα μέγιστα στην ανεξάρτητη διαβίωση και συμμετοχή των πολιτών με αναπηρίες στην κοινότητα, την επαγγελματική τους ενσωμάτωση και τη συμμετοχή τους στην κοινωνική, οικονομική, πολιτιστική, πολιτική και δημόσια ζωή και υλοποίηση των αναφαίρετων, θεμελιωδών ανθρωπίνων δικαιωμάτων τους γενικότερα.

Αίτημα της Συνομοσπονδίας μας είναι, συγκεκριμένα, η περίληψη στο Σύνταγμα των διατάξεων του άρθρου 26 του Χάρτη Θεμελιωδών Δικαιωμάτων της Ευρωπαϊκής Ένωσης, όπως αυτές ενσωματώθηκαν και στα συντάγματα άλλων Κρατών Μελών όπως είναι η Γερμανία και η Ελλάδα (άρθρο 21 του Συντάγματος της Ελληνικής Δημοκρατίας), που να διαλαμβάνουν τα ακόλουθα:

«Τα άτομα με αναπηρία έχουν δικαίωμα να απολαμβάνουν εύλογης προσαρμογής και μέτρων που εξασφαλίζουν την ανεξάρτητη διαβίωση και συμμετοχή τους στην κοινότητα, την ενσωμάτωση τους στην εργασία, την εκπαίδευση και τη συμμετοχή τους στην κοινωνική, οικονομική, πολιτιστική, πολιτική και δημόσια ζωή.».

4. Γυναίκες και κορίτσια με αναπηρίες

Σύμφωνα με την παρ. 18 των Καταληκτικών Παρατηρήσεων της Επιτροπής «Η Επιτροπή εισηγείται όπως το Κράτος μέρος:

(α)
Διασφαλίσει ότι οι γυναίκες και τα κορίτσια με αναπηρίες περιλαμβάνονται σε όλες τις πολιτικές, νομοθεσίες, κανονισμούς και σχέδια δράσης που αφορούν την ισότητα των φύλων σε στενή συνεργασία με τις αντιπροσωπευτικές οργανώσεις των ατόμων με αναπηρίες, δίνοντας ιδιαίτερη έμφαση στη συνεργασία με τις γυναίκες και τα κορίτσια με αναπηρίες, σύμφωνα με το άρθρο 4 (3) της Σύμβασης.

(β)
Υιοθετήσει και εφαρμόσει αποτελεσματικά μέτρα για την ενδυνάμωση των γυναικών και των κοριτσιών με αναπηρίες και διασφαλίσει την προστασία τους από διακρίσεις με βάση το φύλο, συμπεριλαμβανομένων διαπλεκόμενων διακρίσεων, και ότι αυτά τα μέτρα παρέχουν αποτελεσματική πρόσβαση σε όλα τα δικαιώματα και υπηρεσίες για τις γυναίκες και τα κορίτσια με αναπηρίες, τόσο σε αστικές όσο και σε αγροτικές περιοχές σε ισότιμη βάση με τους άλλους.

(γ)
Συμπεριλάβει τη διάσταση του φύλου σε όλες τις νομοθεσίες, πολιτικές και προγράμματα για τα άτομα με αναπηρίες και σε όλα τα ζητήματα που αφορούν τη συλλογή δεδομένων.

(δ)
Κατά τη λήψη των μέτρων αυτών το Κράτος θα πρέπει να λάβει ιδιαίτερα υπόψη το Γενικό Σχόλιο Αρ. 3 (2016) για τις γυναίκες και κορίτσια με αναπηρίες και τους στόχους 5.1, 5.2, 5.5 και 5(γ) των Στόχων Βιώσιμης Ανάπτυξης».
5. Εθνικό Σχέδιο Δράσης για την Πρόληψη και Καταπολέμηση της Βίας στην Οικογένεια

Συμπερίληψη στο νέο Εθνικό Σχέδιο Δράσης για την Πρόληψη και Καταπολέμηση της Βίας στην Οικογένεια, που θα ετοιμαστεί με βάση τη Σύμβαση του Συμβουλίου της Ευρώπης για την Πρόληψη και Καταπολέμηση της Βίας κατά των Γυναικών και της Ενδοοικογενειακής Βίας (Σύμβαση της Κωνσταντινούπολης), δράσεων που να αφορούν τα άτομα με αναπηρίες και ιδιαίτερα τα κορίτσια και τις γυναίκες με αναπηρίες.
Στο νέο Εθνικό Σχέδιο Δράσης θα πρέπει να αποφευχθούν πρόνοιες και πολιτικές που δε συνάδουν με την προσέγγιση ανθρωπίνων δικαιωμάτων και τη φιλοσοφία της Σύμβασης των Ηνωμένων Εθνών ή πρόνοιες με τις οποίες συντηρούνται αναχρονιστικές αντιλήψεις και εκφράσεις παρωχημένων εποχών για τα άτομα με αναπηρίες, όπως αυτά περιλαμβάνονται στον πίνακα υλοποίησης του Εθνικού Σχεδίου Δράσης για την Πρόληψη και Καταπολέμηση της Βίας στην Οικογένεια 2017-2019.
Αναφερόμαστε, συγκεκριμένα, στον όρο «άτομα με ειδικές ανάγκες» που περιλαμβάνεται σε διάφορα σημεία του εν λόγω Εθνικού Σχεδίου Δράσης που αποτελεί μια υποκατηγορία «ευάλωτων ατόμων», που συνιστά μια προσέγγιση που παρεμποδίζει την εφαρμογή της προσέγγισης ανθρωπίνων δικαιωμάτων και έχει τις ρίζες της στον οίκτο και τη φιλανθρωπία, που συντηρείται, δυστυχώς, στη χώρα μας από φορείς που, πιστοί στη φιλοσοφία αυτή, αρνούνται οποιοδήποτε διάλογο με τα άτομα με αναπηρίες που παράνομα θεωρούν ότι νομιμοποιούνται να τους εκπροσωπούν.

Το Σχέδιο Δράσης θα πρέπει να ετοιμαστεί σε συνεργασία και με την πλήρη εμπλοκή της Συνομοσπονδίας μας, και να περιληφθούν σε αυτό δράσεις σύμφωνα και με την παρ. 40 των Καταληκτικών Παρατηρήσεων της Επιτροπής του ΟΗΕ, όπου αναφέρεται ότι το Κράτος Μέρος θα πρέπει να ενδυναμώσει και εφαρμόσει τη νομοθεσία, καθώς και να παρέχει προσβάσιμους μηχανισμούς ελέγχου και αναφοράς για τον εντοπισμό, πρόληψη και καταπολέμηση όλων των μορφών βίας, συμπεριλαμβανομένης σεξουαλικής βίας κατά των ατόμων με αναπηρίες σε όλα τα περιβάλλοντα, συμπεριλαμβανομένων όλων των μορφών των ιδρυμάτων, με ιδιαίτερη έμφαση στις γυναίκες, τα κορίτσια και τα παιδιά με αναπηρίες. Επιπρόσθετα, σύμφωνα με την ίδια παρ. 40 των Καταληκτικών Παρατηρήσεων, το Κράτος μέρος θα πρέπει να διασφαλίσει την ανάπτυξη ικανοτήτων μεταξύ των εργαζομένων στους τομείς της δικαιοσύνης, της αστυνομίας, της υγείας και του κοινωνικού τομέα, προκειμένου να διασφαλιστούν προσβάσιμες υπηρεσίες και υπηρεσίες υποστήριξης που ενσωματώνουν, συμπεριλαμβανομένων μηχανισμών εμπιστευτικών καταγγελιών, καθώς και καταφύγια και άλλα μέτρα υποστήριξης.
6. Προσβασιμότητα

Σύμφωνα με την παρ. 34 των Καταληκτικών Παρατηρήσεων της Επιτροπής, το Κράτος μέρος θα πρέπει να λάβει άμεσα μέτρα για να διασφαλίσει την προσβασιμότητα και διαδικαστική διαμονή, συμπεριλαμβανομένης υψηλής ποιότητας διερμηνείας νοηματικής γλώσσας και πληροφοριών σε απλή μορφή (easy to read) και σε μορφή Braille σύμφωνα με τους Στόχους Βιώσιμης Ανάπτυξης, και ιδιαίτερα με το στόχο 16.3.
Αίτημα της Συνομοσπονδίας μας είναι, επίσης, η κατάργηση των δομικών εμποδίων πρόσβασης στις κτηριακές εγκαταστάσεις, όπου στεγάζονται αστυνομικοί σταθμοί, δικαστήρια, κρατητήρια, φυλακές κλπ., τα οποία επισκέπτεται το κοινό ή/και φιλοξενούνται πολίτες με αναπηρίες, ή/και απασχολείται προσωπικό με αναπηρίες, με την εφαρμογή των προνοιών των άρθρων 9 (προσβασιμότητα) και 13 (πρόσβαση στη δικαιοσύνη) της Σύμβασης των Ηνωμένων Εθνών.

Αναφερόμαστε, συγκεκριμένα, σε υλοποίηση και στη χώρα μας εύλογων προσαρμογών βασισμένων στο κοινωνικό μοντέλο της αναπηρίας και το μοντέλο της δομικής ισότητας για διασφάλιση της αρχής ισότητας και μη διάκρισης λαμβάνοντας υπόψη την Ετήσια Έκθεση του 2016 του Γραφείου του Ύπατου Αρμοστή για Ανθρώπινα Δικαιώματα του Οργανισμού Ηνωμένων Εθνών «Προαγωγή και προστασία όλων των ανθρωπίνων δικαιωμάτων, πολιτικών, οικονομικών, κοινωνικών και πολιτιστικών δικαιωμάτων, συμπεριλαμβανομένου του δικαιώματος της ανάπτυξης - ισότητα και μη διάκριση κάτω από το άρθρο 5 της Σύμβασης του Οργανισμού Ηνωμένων Εθνών για τα Δικαιώματα των Ατόμων με Αναπηρίες», στις οποίες περιλαμβάνονται:

· κτηριακές προσαρμογές άρσης δομικών εμποδίων (διάθεση ειδικών χώρων στάθμευσης, κατασκευή ράμπας και διαμόρφωση κατάλληλου χώρου υγιεινής για άτομα με αναπηρίες), εγκατάσταση κατάλληλων ανελκυστήρων (αναγραφή με το σύστημα Braille και ηχητική αναγγελία των ορόφων), τοποθέτηση χερουλιών στους διαδρόμους, σηματοδότηση του δαπέδου, τοποθέτηση κατάλληλου πάγκου εξυπηρέτησης, και άλλες εργονομικές διευθετήσεις, πρόβλεψη έντονων χρωματικών αντιθέσεων στους τοίχους και ειδικής ανάγλυφης καθοδηγητικής σήμανσης, καθώς και ύπαρξης κατάλληλου φωτισμού, 

· υποστήριξη/συνοδεία ή άλλης μορφής προσωπική βοήθεια (διερμηνείς νοηματικής, αναγνώστες & συνοδοί τυφλών κ.ά.),
· διευκόλυνση στην ανάπτυξη συνδικαλιστικής δράσης, 
· χρήση υποστηρικτικής τεχνολογίας για άτομα με αναπηρίες (τεχνικός εξοπλισμός υπολογιστών προσαρμοσμένος στη γραφή Braille, συστήματα ηλεκτρονικής ηχητικής ανταπόκρισης, συσκευές υπαγόρευσης, τεχνικά βοηθήματα, μηχανισμοί, ομιλούσες και άλλες συσκευές, όργανα, διάφορα λογισμικά, ομιλούντες υπολογιστικές μηχανές),
· επικοινωνία βασισμένη στην κειμενοτηλεφωνία (“text-telephony”), στην εικονοτηλεφωνία (“video-telephony”), στην αποστολή γραπτών ή γραφικών μηνυμάτων μέσω κινητού τηλεφώνου, στη χρήση συσκευών φαξ, υπηρεσιών “chat”, ηλεκτρονικού ταχυδρομείου και υπηρεσιών διαμεταγωγής (“relay services”), που προσφέρουν οι τεχνολογίες πληροφορικής και τηλεπικοινωνιών και οι οποίες παρέχουν τη δυνατότητα στους κωφούς να επικοινωνούν με χρήστες του τηλεφώνου μέσω τρίτου προσώπου.
7. Κατάργηση του περί Διαχείρισης της Περιουσίας Ανίκανων Προσώπων Νόμου του 1996 (23(I)/1996) και ιδιαίτερα των διατάξεων του Νόμου αυτού που δε συνάδουν ή/και παραβιάζουν τα δικαιώματα των ατόμων με αναπηρίες και ειδικότερα τις πρόνοιες των άρθρων 12 και 13 της Σύμβασης των Ηνωμένων Εθνών για τα Δικαιώματα των Ατόμων με Αναπηρίες

Αίτημα, συγκεκριμένα, της Συνομοσπονδίας μας είναι η δημιουργία νέας Νομοθεσίας με την οποία να τροποποιείται ή να αντικαθίσταται ο πιο πάνω Νόμος με τρόπο ώστε να κατοχυρώνεται το δικαίωμα της δικαιοπρακτικής ικανότητας για όλα τα άτομα με αναπηρίες που να είναι πλήρως εναρμονισμένη με τη Σύμβαση: Μετατόπιση της έμφασης στο νομικό πλαίσιο ρύθμισης των θεμάτων δικαιοπρακτικής ικανότητας από την κηδεμονία και την υποκατάσταση στη λήψη αποφάσεων, στην αυτονομία και την υποστήριξη που χρειάζονται τα άτομα με αναπηρίες όταν τα ίδια το επιθυμούν, προκειμένου να λαμβάνουν ή να εκφράζουν αποφάσεις και προτιμήσεις με τρόπο ώστε να ελέγχουν τη ζωή τους στο μέγιστο δυνατό βαθμό.

Με τη νέα Νομοθεσία θα πρέπει να υιοθετείται, να ρυθμίζεται και να αναγνωρίζεται ένα ευρύ φάσμα υπηρεσιών υποστήριξης της άσκησης της δικαιοπρακτικής ικανότητας, που να είναι προσβάσιμες στα άτομα με αναπηρίες και τηρούν τις εγγυήσεις που παρατίθενται στο άρθρο 12.4 της Σύμβασης.
Με την τροποποίηση ή/και κατάργηση του περί Διαχείρισης της Περιουσίας Ανίκανων Προσώπων Νόμου του 1996 (Ν. 23(I)/96), με τον οποίο συντηρείται η έννοια της υποκατάστασης στη λήψη αποφάσεων και της κηδεμονίας, θα πρέπει να κατοχυρώνεται το δικαίωμα, όπου απαιτείται, των ατόμων με αναπηρίες σε υποστηριζόμενη λήψη αποφάσεων σε όλους τους τομείς της καθημερινής τους ζωής π.χ. τη διαχείριση του καθημερινού προγράμματος τους, την επικοινωνία, εκπαίδευση, διαβίωση, απασχόληση, υγεία, ψυχαγωγία, ελεύθερο χρόνο, κοινωνικές σχέσεις, κοινωνικές δραστηριότητες, της διαχείρισης της κινητής και ακίνητης περιουσίας τους συμπεριλαμβανομένης.

Σημειώνεται ότι σύμφωνα με πληροφορίες που έχει στη διάθεση της η Συνομοσπονδία για την περίοδο από το 2014 μέχρι και το 2018 εκδόθηκαν 325 διατάγματα ανικανότητας, στερώντας στους πολίτες που κηρύχθηκαν ως ανίκανοι σωρεία αναφαίρετων, θεμελιωδών δικαιωμάτων τους.

8. Εκπαίδευση και κατάρτιση του προσωπικού που εργάζεται στους τομείς της δικαιοσύνης
Αίτημα της Συνομοσπονδίας μας είναι η παροχή από το Κράτος υποχρεωτικής περιοδικής εκπαίδευσης και κατάρτισης στο προσωπικό που εργάζεται στους τομείς της δικαιοσύνης και της επιβολής του νόμου και της τάξης, σχετικά με την καθολικότητα των ανθρωπίνων δικαιωμάτων για όλα τα άτομα με αναπηρίες, με ιδιαίτερη έμφαση στα ζητήματα γάμου, οικογένειας, γονικής μέριμνας και σχέσεων, συμπεριλαμβανομένου του δικαιώματος της γονιμότητας και της εξεύρεσης και υιοθέτησης οικογένειας όπως προβλέπεται στο άρθρο 23 της Σύμβασης. 

Η πιο πάνω εκπαίδευση θα πρέπει να γίνεται με τη χρήση κανονισμών και κώδικα δεοντολογίας καθώς και κώδικα προφορικής επικοινωνίας με άτομα με ακουστική αναπηρία.

Θα πρέπει, επίσης, να δοθεί έμφαση σε ζητήματα που αφορούν στη χρήση ορισμών και όρων από πλευράς του προσωπικού που εργάζεται στους τομείς της δικαιοσύνης και της επιβολής του νόμου και της τάξης, που να συνάδουν πλήρως με τη φιλοσοφία, το γράμμα και το πνεύμα της Σύμβασης περιλαμβανομένης της προσέγγισης βασισμένης στα ανθρώπινα δικαιώματα. 
Εισηγούμαστε, συγκεκριμένα, όπως οι αναφορές γίνονται σε ουδέτερη γλώσσα: 
· δεν πρέπει το προσωπικό να αναφέρεται σε ανθρώπους που «πάσχουν από αναπηρία», αλλά σε «άτομα που έχουν μια αναπηρία». 
· δεν πρέπει να γίνεται αναφορά σε ένα άτομο που «περιορίζεται σε ένα τροχοκάθισμα». Ένα άτομο που δεν είναι σε θέση να περπατήσει μπορεί να θεωρεί το τροχοκάθισμα ως «απελευθέρωση», δεδομένου ότι του επιτρέπει την κινητικότητα. Ωστόσο, σε ουδέτερη γλώσσα είναι και πάλι προτιμότερο να αναφερόμαστε σε «ένα άτομο που χρησιμοποιεί τροχοκάθισμα».
· θα πρέπει, περαιτέρω, να γίνει κατανοητό ότι η Σύμβαση δεν περιλαμβάνει τη με οποιοδήποτε τρόπο κατηγοριοποίηση των ατόμων με αναπηρίες και απαγορεύει τις διακρίσεις σε βάρος τους, συμπεριλαμβανομένης της διάκρισης λόγω του βαθμού αναπηρίας, του φύλου, της φυλής ή της ηλικίας.

9. Ορισμοί και ορολογίες

Θεωρούμε ιδιαίτερης σημασίας γι’ αυτό και καταγράφεται ξεχωριστά στο παρόν Υπόμνημα η με βάση τη Σύμβαση υποχρέωση των Υπηρεσιών και Τμημάτων του Υπουργείου σας χρήση ορισμών και όρων που να συνάδουν πλήρως με τη φιλοσοφία, το γράμμα και το πνεύμα της Σύμβασης (περιλαμβανομένης της προσέγγισης της αναπηρίας βασισμένης στα ανθρώπινα δικαιώματα), συμπεριλαμβανομένης της κατάργησης όρων όπως: ειδικές ανάγκες, καθυστερημένα άτομα, ανίκανα άτομα, ειδικές ικανότητες, άτομα ηλίθια ή μειωμένου νοητικού ή που δεν έχουν σώας τας φρένας, από και σε όλες τις νομοθεσίες, πολιτικές, πρακτικές, προγράμματα και δράσεις που αφορούν τα άτομα με αναπηρίες και τους πολίτες της χώρας μας γενικότερα.
10. Προσδοκίες και προοπτικές
Πεποίθηση του τριτοβάθμιου αντιπροσωπευτικότερου φορέα των ατόμων με αναπηρίες είναι ότι η υλοποίηση των πιο πάνω πολιτικών και μέτρων που εισηγείται το κίνημα των ατόμων με αναπηρίες θα αποτελέσει το έναυσμα μιας συνεργασίας με το Υπουργείο σας για άρση του κοινωνικού αποκλεισμού, της φτώχειας, του εξευτελισμού, της εξαθλίωσης και της περιθωριοποίησης που βιώνουν σήμερα χιλιάδες άτομα με αναπηρίες στη χώρα μας και θα πραγματωθεί η πλήρης συμμετοχή και συμπερίληψη τους σε όλες τις εκφάνσεις της ζωής σε ίση βάση με τους υπόλοιπους πολίτες.
Έχοντας υπόψη τα πιο πάνω, η Κυπριακή Συνομοσπονδία Οργανώσεων Αναπήρων σε συνεργασία με την Παγκύπρια Συμμαχία για την Αναπηρία, διεθνείς οργανισμούς, τις ίδιες τις οργανώσεις τους και ειδικούς σε θέματα προσβασιμότητας, μεταφορών και κοινωνικής συμπερίληψης γενικότερα (επιστήμονες, ακαδημαϊκούς και άλλους επαγγελματίες και φορείς στην Κύπρο και το εξωτερικό), θα αξιολογήσει την κατάσταση όσον αφορά την κατάσταση των δικαιωμάτων των πολιτών με αναπηρίες και θα ετοιμάσει Έκθεση για την κατάσταση των δικαιωμάτων των πολιτών με αναπηρίες της χώρας μας, η οποία θα υποβληθεί στην Επιτροπή του Οργανισμού Ηνωμένων Εθνών για τα Δικαιώματα των Ατόμων με Αναπηρίες με την ευκαιρία της εξέτασης από την Επιτροπή της τρίτης περιοδικής έκθεσης της Κύπρου, που αναμένεται να ολοκληρωθεί μέσα στο έτος 2021.

Κυπριακή Συνομοσπονδία Οργανώσεων Αναπήρων

Λευκωσία, 3 Σεπτεμβρίου, 2020

Ταχ. Θυρίδα: 23513, 1684 Λευκωσία–Κύπρος                                            P. O. Box: 23513, 1684 Nicosia-Cyprus
Τηλ.:(+357) 22 318 465 / (+357) 22 311 602                                                 Tel.: (+357) 22 318 465 / (+357) 22 311 602

Φαξ: (+357) 22 318 463                                                                                  Fax: (+357) 22 318 463

E- mail: ccod-kysoa@cytanet.com.cy                                                           E- mail: ccod-kysoa@cytanet.com.cy
Ιστοσελίδα: www.kysoa.org.cy                                                                     Website: www.kysoa.org.cy
Facebook Page: www.facebook.com/ccodkysoa/
Υ.Γ.: Παρακαλούμε να έχουμε την αλληλογραφία και ηλεκτρονικά σε μορφή word.
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