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Χαιρετισμός του Προέδρου της Συνομοσπονδίας
Αγαπητοί αναγνώστες, 

Είναι ιδιαίτερη η χαρά μας για την ανταπόκριση που ενημερωθήκαμε ότι είχε η πρώτη έκδοση του Ενημερωτικού Δελτίου της ΚΥΣΟΑ. Η απόφαση της ΚΥΣΟΑ να προχωρήσει στην έκδοση του Ενημερωτικού Δελτίου είχε ως στόχο να καταγράφει τις εξελίξεις που σημειώνονται στα θέματα αναπηρίας με τρόπο συνοπτικό, καθιστώντας εφικτή την ενημέρωσή σας σε τακτά χρονικά διαστήματα. 
Ικανοποιώντας το στόχο αυτό, προχωρήσαμε στη δεύτερη έκδοση του Ενημερωτικού Δελτίου. Στη χρονική περίοδο που πέρασε από την έκδοση του πρώτου Ενημερωτικού Δελτίου μέχρι και σήμερα, η ΚΥΣΟΑ βρέθηκε αντιμέτωπη με μια σειρά σημαντικών ζητημάτων. 

Στο παρών Ενημερωτικό Δελτίο παρουσιάζουμε τις τελευταίες εξελίξεις σχετικά με το Ραδιομαραθώνιο, τον  περί Πρόσληψης Ατόμων με Αναπηρίες στον Ευρύτερο Δημόσιο Τομέα (Ειδικές Διατάξεις) Νόμο του 2009 (Ν.146(Ι)/2009), τη Σύμβαση του ΟΗΕ για τα Δικαιώματα των Ατόμων με Αναπηρίες, το Σύστημα Αξιολόγησης της Αναπηρίας και της Λειτουργικότητας και το Ενιαίο Στεγαστικό Σχέδιο.

Επιπλέον, καταγράφονται εν συντομία οι εξελίξεις διάφορων άλλων θεμάτων που απασχολούν το κίνημα των αναπήρων της Κύπρου. 

Τέλος, σας ενημερώνουμε για τη Γενική Συνέλευση της ΚΥΣΟΑ, η οποία θα πραγματοποιηθεί το Σάββατο 5 Νοεμβρίου 2011.
Φιλικά, 

Μίκης Φλωρέντζος, 

Πρόεδρος.

Ραδιομαραθώνιος
Η ΚΥΣΟΑ ετοίμασε και απέστειλε υπόμνημα στο Παγκύπριο Συμβούλιο Ατόμων με Αναπηρίες (ΠΣΑΑ), όπως της ζητήθηκε από την Πρόεδρο του ΠΣΑΑ, Υπουργό Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων, στη συνεδρία του ημερομηνίας 30 Νοεμβρίου 2010, σχετικά με το θέμα που είχε θέσει η ΚΥΣΟΑ στην Ημερήσια Διάταξη του ΠΣΑΑ αναφορικά με τη διεξαγωγή εράνων, περιλαμβανομένου και του Ραδιομαραθωνίου.
Στο εν λόγω υπόμνημα, μεταξύ άλλων, αναφέρεται ότι αποτελεί ουσιώδους σημασίας το γεγονός ότι ο Ραδιομαραθώνιος παραβιάζει τη βασική αρχή των ατόμων με αναπηρία «τίποτε για εμάς, χωρίς εμάς», αφού οι εκδηλώσεις του διεξάγονται από άτομα χωρίς τις απαιτούμενες γνώσεις και χωρίς εμπειρία στα θέματα των ατόμων με αναπηρία. Επίσης, το κίνημα των ατόμων με αναπηρία και οι Οργανώσεις τους δεν αποδέχονται και δεν επιθυμούν τη φιλανθρωπία και τον εθελοντισμό ως ποδηγέτηση, παρά μόνο ως κάποιο συμπλήρωμα, το οποίο μάλιστα να καθοδηγείται και να κατευθύνεται τόσο από τα αρμόδια κρατικά όργανα  (ΠΣΑΑ) και από την ίδια την ΚΥΣΟΑ που έχει και το ηθικό και το νομικό δικαίωμα και μόνο σε περιπτώσεις ελλειμμάτων της Πολιτείας μας ως κοινωνικού Κράτους. Τέλος, στο πιο πάνω υπόμνημα αναφέρεται ότι είναι πρόδηλο πως εκδηλώσεις όπως ο Ραδιομαραθώνιος επηρεάζουν δυσμενώς την προσπάθεια και τις δράσεις των ίδιων των Οργανώσεων των ατόμων με αναπηρία και της ΚΥΣΟΑ να συμβάλουν στη διαμόρφωση της κοινωνικής πολιτικής του Κράτους στα θέματα που τα αφορούν και που μόνο αυτά βιώνουν ως προβλήματα και δυσκολίες που συναντούν  καθημερινά στην επαγγελματική και την κοινωνική τους ζωή γενικότερα. 

Στη συνέχεια, εκπρόσωποι της Συνομοσπονδίας πραγματοποίησαν συναντήσεις τόσο με τη Διαχειριστική Επιτροπή του Ραδιομαραθωνίου, όσο και με τους συνδιοργανωτές, δηλαδή το Ραδιοφωνικό Ίδρυμα Κύπρου (ΡΙΚ) και την Marfin Laiki Bank. Η ΚΥΣΟΑ υπέβαλε τις θέσεις της για τερματισμό τέτοιων εκδηλώσεων που στηρίζονται στην πρόκληση οίκτου για τα άτομα με αναπηρία, οι οποίες τελικά συντηρούν τον κοινωνικό διαχωρισμό των ατόμων με αναπηρία από τους υπόλοιπους πολίτες, αντί να συμβάλλουν στην κοινωνική ενσωμάτωσή τους.

Επιπλέον, έχει δημιουργηθεί κοινή Επιτροπή μεταξύ ΚΥΣΟΑ και ΡΙΚ για έλεγχο των μηνυμάτων για το Ραδιομαραθώνιο και γενικότερα προγραμμάτων του ΡΙΚ για άτομα με αναπηρία. Με τον τρόπο αυτό η Συνομοσπονδία θεωρεί ότι, τουλάχιστον, δεν θα εκπέμπονται μηνύματα στα πλαίσια οποιασδήποτε εκδήλωσης ή προγραμμάτων από το ΡΙΚ, που να θίγουν την αξιοπρέπεια των ατόμων με αναπηρία και των Οργανώσεών τους και να προκαλούν οίκτο και κοινωνική διάκριση, αντί να προωθούν την κοινωνική ένταξη, τα δικαιώματα και την εξίσωση των ευκαιριών των ατόμων με αναπηρία.

Στην τελευταία συνάντηση της ΚΥΣΟΑ με την Marfin Laiki και το ΡΙΚ, η οποία πραγματοποιήθηκε στις 14 Σεπτεμβρίου 2011, έγινε εισήγηση από την Marfin Laiki και το ΡΙΚ να πραγματοποιηθεί εκ νέου συνάντηση τον Νοέμβριο, μετά το τέλος του φετινού Ραδιομαραθωνίου. Στη συνάντηση θα συμμετέχουν η ΚΥΣΟΑ, η Οργανωτική Επιτροπή (ΡΙΚ και Marfin Laiki Bank), η Διαχειριστική Επιτροπή του Ραδιομαραθωνίου και το Ίδρυμα Ραδιομαραθώνιος. 

Ο περί Πρόσληψης Ατόμων με Αναπηρίες στον Ευρύτερο Δημόσιο Τομέα (Ειδικές Διατάξεις) Νόμος του 2009 (Ν.146(Ι)/2009) 
Ο πιο πάνω Νόμος ισχύει από τις 23 Δεκεμβρίου 2009 και αφορά στην πρόσληψη των ατόμων με αναπηρία στον ευρύτερο δημόσιο τομέα με το σύστημα της ποσόστωσης (quota system). Πρόκειται για ένα Νόμο ουσιώδους σημασίας για την εργοδότηση των ατόμων με αναπηρία.

Με την εφαρμογή του Νόμου κατά το 2010, διορίστηκαν στην Εκπαιδευτική Υπηρεσία 28 άτομα με αναπηρία και βρίσκονται σε εξέλιξη διαδικασίες πλήρωσης θέσεων για διορισμούς στη δημόσια υπηρεσία, οι οποίες αναμένεται να ολοκληρωθούν το 2011. Σχετική ενημέρωση για τα αποτελέσματα εφαρμογής του Νόμου έχει ήδη σταλεί στο Υπουργικό Συμβούλιο, στη Βουλή και στην ΚΥΣΟΑ, όπως άλλωστε ο ίδιος ο Νόμος προνοεί.

Η ΚΥΣΟΑ επιμένει στην ορθή εφαρμογή του Νόμου, εφόσον έχει διαπιστώσει ότι κατά την εφαρμογή του εν λόγου Νόμου διαφαίνονται αδυναμίες. Η ΚΥΣΟΑ έχει δεχτεί παράπονα από άτομα με αναπηρία, τα οποία παραπέμφθηκαν για αξιολόγηση στην Ειδική Πολυθεματική Επιτροπή και κρίθηκαν ως μη ανάπηρα, ενώ άτομα χωρίς πραγματική αναπηρία κρίθηκαν ανάπηρα. Οι πιο πάνω αδυναμίες εστιάζονται στα πιο κάτω:

· Σύμφωνα με τις πρόνοιες του εν λόγω Νόμου (άρθρο 5(1)) οι διαδικασίες και κανόνες λειτουργίας της Ειδικής Πολυθεματικής Επιτροπής καθορίζονται με εσωτερικούς κανονισμούς που θεσπίζονται από το Τμήμα Κοινωνικής Ενσωμάτωσης Ατόμων με Αναπηρίες και εγκρίνονται από την Υπουργό Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων. Οι εν λόγω εσωτερικοί κανονισμοί και το Πρωτόκολλο Αξιολόγησης, το οποίο χρησιμοποιείται από την Πολυθεματική Επιτροπή για την αξιολόγηση του ατόμου με αναπηρία, θεσπίστηκαν χωρίς να προηγηθεί η επιβαλλόμενη από το Νόμο διαβούλευση με την ΚΥΣΟΑ. 

· Παρά το ότι ούτε ο Νόμος ούτε οι Κανονισμοί προβλέπουν αξιολόγηση της λειτουργικότητας γενικά του υποψήφιου, εντούτοις το Πρωτοκόλλο Αξιολόγησης ασχολείται σε έκταση με τη λειτουργικότητα του υποψηφίου στους διάφορους τομείς της ζωής, πράγμα που δεν έχει καμιά σχέση με την καταλληλότητά του για άσκηση των καθηκόντων της συγκεκριμένης θέσης και με τον περιορισμό του κύκλου βιοποριστικών επαγγελμάτων σε σχέση και σε σύγκριση με άλλα άτομα χωρίς αναπηρία.

· Επιπλέον, η ΚΥΣΟΑ διαμαρτύρεται και για το γεγονός ότι, παρόλο που το άρθρο 5 (2)  προβλέπει τη δυνατότητα να κληθούν για συμμέτοχη στην Πολυθεματική Επιτροπή για αξιολόγηση πρόσωπα με σχετική ειδικότητα στον τομέα της υγείας ή/και της εργασίας, ουδέποτε το Τμήμα έκανε χρήση της πολύ σημαντικής αυτής δυνατότητας που θα μπορούσε να παρεμποδίσει λανθασμένες αποφάσεις και ούτε έχει ερμηνευτεί ποτέ τι σημαίνει άτομο ειδικό στον τομέα της εργασίας.

· Διαπιστώνεται, επιπρόσθετα, ότι στους εν λόγω εσωτερικούς κανονισμούς δεν είναι σαφώς καθορισμένη ή/και διατυπωμένη η διαδικασία πρόσκλησης των υποψηφίων για αξιολόγηση από την Ειδική Πολυθεματική Επιτροπή, ούτε και η διαδικασία υποβολής ένστασης από μέρους τους στις περιπτώσεις που αυτοί διαφωνούν με την απόφαση της Επιτροπής, η οποία θα πρέπει να τυγχάνει επανεξέτασης από ανώτερο όργανο.

· Πρόσθετα και παράλληλα, αναφορικά με τον ορισμό του ατόμου με αναπηρία, τουλάχιστον οι πληροφορίες που έχουμε είναι ότι γίνεται μια σοβαρή παρερμηνεία του με οικτρό αποτέλεσμα να μη θεωρούνται άτομα με αναπηρία άτομα που ασκούν οποιοδήποτε επάγγελμα, χωρίς να τίθεται ως βάση το ορθό κριτήριο που ήθελε ο νομοθέτης, ότι δηλαδή περιορίζεται ουσιωδώς γενικά ο κύκλος των βιοποριστικών του επαγγελμάτων σε σύγκριση με άλλα άτομα που δεν παρουσιάζουν αναπηρία.

Με βάση τα πιο πάνω η ΚΥΣΟΑ ζήτησε την άμεση απόσυρση τόσο των κανονισμών όσο και του Πρωτοκόλλου Αξιολόγησης και διαβούλευση του Τμήματος με την ΚΥΣΟΑ για εκ νέου κατάρτισή τους σε πνεύμα συνεργασίας, κατανόησης και προς επίτευξη του καλύτερου δυνατού αποτελέσματος. Το Τμήμα απέστειλε στην ΚΥΣΟΑ τους κανονισμούς και το Πρωτοκόλλο Αξιολόγησης για να εκφράσει της απόψεις της και να πραγματοποιηθεί η απαιτούμενη διαβούλευση. 
Σύμβαση του Οργανισμού Ηνωμένων Εθνών (ΟΗΕ) για τα Δικαιώματα των Ατόμων με Αναπηρίες (United Nations Convention on the Rights of Persons with Disabilities) 
Η εν λόγω Σύμβαση αποτελεί ένα από τα σημαντικότερα γεγονότα στην παγκόσμια ιστορία της αναπηρίας. Η Κυπριακή Δημοκρατία κύρωσε τη Σύμβαση αυτή με τον περί της Σύμβασης για τα Δικαιώματα των Ατόμων με Αναπηρίες και περί Συναφών Θεμάτων (Κυρωτικό) Νόμο του 2011 (Ν. 8(ΙΙΙ)/2011) που δημοσιεύτηκε στην Επίσημη Εφημερίδα της Δημοκρατίας στις 4/3/2011. Με την ψήφιση του Νόμου, η Σύμβαση και το Πρωτόκολλο ενσωματώνονται στην κυπριακή νομοθεσία.

Επιπλέον, η εν λόγω Σύμβαση τέθηκε σε ισχύ στην Κύπρο από τις 27/7/2011.

Mε σκοπό την αποτελεσματική εθνική εφαρμογή και παρακολούθηση της, η ίδια η Σύμβαση προβλέπει ορισμό μηχανισμών σε διάφορα επίπεδα (άρθρο 33) ως ακολούθως:

1. τον ορισμό ενός κεντρικού σημείου (focal point), το ρόλο του οποίου θα αναλάβει το Τμήμα Κοινωνικής Ενσωμάτωσης Ατόμων με Αναπηρίες.

2. τον ορισμό ενός συντονιστικού μηχανισμού (coordination mechanism), το ρόλο του οποίου θα αναλάβει το Παγκύπριο Συμβούλιο Ατόμων με Αναπηρίες (ΠΣΑΑ), στο οποίο μετέχει και η ΚΥΣΟΑ. Η ΚΥΣΟΑ αποδέχεται όπως το ΠΣΑΑ αναλάβει το ρόλο αυτό, υπό την προϋπόθεση ότι αυτό θα συνεδριάζει σε συστηματική βάση.

3. τον ορισμό ενός ανεξάρτητου μηχανισμού παρακολούθησης της εφαρμογής της Σύμβασης (independent mechanisms), το ρόλο του οποίου φαίνεται ότι θα αναλάβει το Γραφείο της Επιτρόπου Διοικήσεως, με την ιδιότητά της ως Αρχή Ισότητας. 

Αναφορικά με το σημείο 3 πιο πάνω, η πρώτη εισήγηση της ΚΥΣΟΑ ήταν να δημιουργηθεί στην Κύπρο ο θεσμός του Επιτρόπου για τα Άτομα με Αναπηρία και να οριστεί ως ανεξάρτητος μηχανισμός για την παρακολούθηση της Σύμβασης, η οποία ήταν και η επιθυμητή. Η δεύτερη εισήγηση της ΚΥΣΟΑ ήταν να οριστεί πενταμελής Επιτροπή που τα μέλη της θα προτείνονται από την ΚΥΣΟΑ, χωρίς απαραίτητα να είναι όλα άτομα με αναπηρία, η οποία να εδρεύει στην Υπηρεσία Επιτρόπου Διοικήσεως και να της παρέχεται η αναγκαία γραμματειακή και άλλη στήριξη. Οι αποφάσεις της Επιτρόπου Διοικήσεως, ως του ανεξάρτητου μηχανισμού παρακολούθησης, να απαιτούν τη σύμφωνη άποψη της εν λόγω Επιτροπής.

Η ΚΥΣΟΑ, αφού ενημερώθηκε ότι η Επίτροπος Διοικήσεως τελικά αποδέχτηκε και θα αναλάβει τον ρόλο του ανεξάρτητου μηχανισμού παρακολούθησης, ζήτησε από την Υπουργό Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων να πραγματοποιηθεί η απαιτούμενη διαβούλευση σχετικά με την πιο πάνω πενταμελή Επιτροπή που η ΚΥΣΟΑ ζητεί να συλλειτουργήσει με την Επίτροπο Διοικήσεως, εάν τελικά ανατεθεί στην ίδια η αρμοδιότητα και η ευθύνη αυτή.

Τέλος, η Έκθεση της Κυπριακής Δημοκρατίας αναφορικά με την εφαρμογή της Σύμβασης και την υλοποίηση των δικαιωμάτων των ατόμων με αναπηρίες στην Κύπρο πρέπει να υποβληθεί μέχρι τις 27.7.2013 στον ΟΗΕ.  Η εν λόγω έκθεση θα ετοιμαστεί από το ΤΚΕΑΑ, ως κεντρικό σημείο αναφοράς για τη Σύμβαση, με τη συνεργασία πολλών φορέων.
Νέο Σύστημα Αξιολόγησης της Αναπηρίας και Λειτουργικότητας
Η έναρξη του Έργου «Εφαρμογή Νέου Συστήματος Αξιολόγησης της Αναπηρίας και Λειτουργικότητας» (International Classification of Functionality, Disability and Health (ΙCF) συμφωνήθηκε ύστερα από διαβούλευση μεταξύ των εκπροσώπων της ΚΥΣΟΑ και του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων (ΥΕΚΑ) και περιλαμβάνεται στις δράσεις του Τμήματος Κοινωνικής Ενσωμάτωσης Ατόμων με Αναπηρίες. Η ΚΥΣΟΑ συναίνεσε στην ανάληψη του Έργου από το αρμόδιο ΥΕΚΑ που συγχρηματοδοτείται από την Ευρωπαϊκή Ένωση και την Κυπριακή Δημοκρατία, με σαφή και ρητό όρο, μεταξύ άλλων, ότι αποδέχεται την εν λόγω αξιολόγηση για την αναπηρία για να διαπιστωθούν οι δυσκολίες και ανάγκες για τα άτομα με αναπηρία στην Κύπρο, ώστε να θεσμοθετηθούν οι αναγκαίες πρακτικές, θεσμοί, νομοθεσίες κλπ.
Το ΥΕΚΑ, ως το αρμόδιο Υπουργείο για το συντονισμό των υπηρεσιών που παρέχει το Κράτος στα άτομα με αναπηρία, διαπίστωσε ότι η έλλειψη στην Κύπρο ενός επιστημονικού, γενικά αποδεκτού συστήματος αξιολόγησης της αναπηρίας, οδηγεί στην ταλαιπωρία και στη μη ποιοτική εξυπηρέτηση των ατόμων με αναπηρία από τη μια και στην έλλειψη ολοκληρωμένης εικόνας στις κρατικές υπηρεσίες από την άλλη, για τη διαμόρφωση και εφαρμογή των κατάλληλων πολιτικών. Σκοπός της εφαρμογής του Έργου, είναι να εδραιώσει μία αντικειμενική και επιστημονική αξιολόγηση, να τεκμηριώσει και να ταξινομήσει την αναπηρία και τη λειτουργικότητα του ατόμου, βελτιώνοντας τις δυνατότητες τους  και  επαυξάνοντας τις προοπτικές για κοινωνική προστασία και ενεργητική συμμετοχή και ενσωμάτωση μέσα στο κοινωνικό σύνολο. 

Το πιο πάνω Έργο έχει ήδη ξεκινήσει με την υπογραφή στις 19 Φεβρουαρίου 2010 των συμβάσεων με τον Σύμβουλο Διαχείρισης και τον Επιστημονικό Σύμβουλο του Έργου. Η πιλοτική εφαρμογή και οι πρώτες αξιολογήσεις του Συστήματος, σύμφωνα με τα χρονοδιαγράμματα, αναμενόταν να ξεκινήσουν τον Απρίλιο του 2011. Το Τμήμα Κοινωνικής Ενσωμάτωσης ενημέρωσε την ΚΥΣΟΑ ότι τους έχουν παραδοθεί οι μελέτες των εμπειρογνωμόνων για το σχεδιασμό του νέου αυτού Συστήματος. 
Το επόμενο βήμα είναι η διαβούλευση με την ΚΥΣΟΑ για τις διαδικασίες της αξιολόγησης στη βάση του International Classification of Functioning, Disability and Health του Παγκόσμιου Οργανισμού Υγείας, πριν την έναρξη λειτουργίας των Κέντρων Αξιολόγησης. Η ΚΥΣΟΑ αναμένει εντατική διαβούλευση καθ’ όλη τη διάρκεια του έργου, όπως έχει συμφωνηθεί.
Ενιαίο Στεγαστικό Σχέδιο
Το Ενιαίο Στεγαστικό Σχέδιο καταρτίστηκε χωρίς την απαιτουμένη διαβούλευση με την ΚΥΣΟΑ, όπως η διαβούλευση αυτή προνοείται από τον περί της Διαδικασίας Διαβούλευσης Κρατικών και Άλλων Υπηρεσιών σε Θέματα που Αφορούν Άτομα με Αναπηρία Νόμο του 2006 (143(Ι)/2006). Η ΚΥΣΟΑ διαμαρτυρήθηκε και πραγματοποίησε συναντήσεις στο Υπουργείο Εσωτερικών.
Στις εν λόγω συναντήσεις ο Υπουργός Εσωτερικών ενημέρωσε την ΚΥΣΟΑ ότι υπάρχει ειλημμένη απόφαση από το Υπουργικό Συμβούλιο, με την οποία ο ίδιος μπορεί να εγκρίνει σε εξαιρετικές περιπτώσεις την παραχώρηση στεγαστικής βοήθειας, ακόμη και σε περιπτώσεις που δεν πληρούνται οι όροι και προϋποθέσεις που περιγράφονται στο Ενιαίο Στεγαστικό Σχέδιο, νοουμένου ότι καταγράφεται η αιτιολογία της σχετικής απόφασής του. Όπως ο ίδιος ο Υπουργός ανέφερε στην ΚΥΣΟΑ, με βάση την απόφαση αυτή μπορεί να ενεργεί ευέλικτα και με αυτό τον τρόπο μπορεί να λυθεί και το πρόβλημα της στέγασης των ατόμων με αναπηρία. Ο Υπουργός πρότεινε στην ΚΥΣΟΑ να αναμένει τις εξελίξεις πάνω στο θέμα, πως θα λειτουργήσει δηλαδή, με την απόφαση αυτή του Υπουργικού Συμβουλίου. 

Η ΚΥΣΟΑ αποδέχτηκε την πιο πάνω πρόταση του Υπουργού, δηλαδή να αναμένει τη λειτουργία του Σχεδίου ως έχει και όπως τροποποιήθηκε από το Υπουργικό Συμβούλιο. 

Παρόλα αυτά, τονίστηκε από την ΚΥΣΟΑ ότι η πιο πάνω ρύθμιση δεν ικανοποιεί πλήρως τα αιτήματά της και το ορθότερο θα ήταν το θέμα να ρυθμιστεί με τρόπο που να μην αφίεται στην κρίση του εκάστοτε Υπουργού, επειδή πρόκειται για θεμελιώδες δικαίωμα των ατόμων με αναπηρία το οποίο δεν μπορεί να αφίεται σε λύσεις που είναι δυνατό να αποδειχτούν ανομοιόμορφες ή και ανεπαρκείς. Η στέγαση αποτελεί δικαίωμα των ατόμων με αναπηρία, το οποίο πρέπει να διασφαλιστεί. Επιπλέον η ΚΥΣΟΑ εξέφρασε την ανησυχία της για τυχόν διαφορετική ερμηνεία της πιο πάνω απόφασης από μελλοντικούς Υπουργούς.

Η ΚΥΣΟΑ αναμένει να εφαρμοστούν τα συμφωνηθέντα μεταξύ ΚΥΣΟΑ και Υπουργείου Εσωτερικών και στο θέμα της αυξημένης χορηγίας σε όλες ανεξαίρετα τις περιπτώσεις ατόμων με αναπηρία που είναι δικαιούχοι του εν λόγω Σχεδίου. Οι επιπρόσθετες ψηλές δαπάνες που επωμίζονται τα άτομα με αναπηρία για τη στέγασή τους είναι αυτονόητες.
Τροποποίηση Νόμου Αγωγής και Εκπαίδευσης Παιδιών με Ειδικές Ανάγκες (Ν.113/(Ι)/99) και Κανονισμών (2001)
Η συμμετοχή σε θέματα εκπαιδευτικής πολιτικής που αφορούν τα άτομα με αναπηρία ενδιαφέρει άμεσα την ΚΥΣΟΑ. Για το λόγο αυτό η ΚΥΣΟΑ ζήτησε, με επιστολή της ημερομηνίας 13 Ιουλίου 2011, από το Υπουργείο Παιδείας και Πολιτισμού να εμπλακεί στο θέμα της τροποποίησης του περί Αγωγής και Εκπαίδευσης Παιδιών με Ειδικές Ανάγκες Νόμου (Ν.113(Ι)/99) και Κανονισμών 2001.
Το Υπουργείο Παιδείας και Πολιτισμού απέστειλε τις πιο πάνω τροποποιήσεις στην ΚΥΣΟΑ, οι οποίες στάληκαν από την ΚΥΣΟΑ σε όλα τα μέλη του ΚΔΣ για να τις μελετήσουν και να κάνουν εισηγήσεις προκειμένου η ΚΥΣΟΑ να συμμετέχει ενεργά στο θέμα αυτό. Οι τροποποιήσεις έχουν σταλεί από το Υπουργείο Παιδείας και Πολιτισμού στο Υπουργικό Συμβούλιο, ύστερα από τον Νομοτεχνικό έλεγχο που διεξήχθηκε. Αναμένεται η έγκριση τους για να προχωρήσει η διαδικασία στη Βουλή των Αντιπροσώπων, στην οποία η ΚΥΣΟΑ πρόκειται να καταθέσει εγγράφως τις δικές της εισηγήσεις. 
Οδηγία 2007/65/ΕΚ του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου για το συντονισμό ορισμένων νομοθετικών, κανονιστικών και διοικητικών διατάξεων των κρατών μελών σχετικά με την άσκηση τηλεοπτικών δραστηριοτήτων

Στις διατάξεις των περί Ραδιοφωνικών και Τηλεοπτικών Σταθμών Νόμων του 1998 μέχρι 2011 (Ν.7(1)/1998) ενσωματώθηκαν οι σχετικές με τα άτομα με αναπηρία διατάξεις της Οδηγίας 2007/65/ΕΚ για το συντονισμό ορισμένων νομοθετικών, κανονιστικών και διοικητικών διατάξεων των κρατών μελών σχετικά με την άσκηση τηλεοπτικών δραστηριοτήτων. 

Οι εφαρμοστέες διατάξεις σε όλες τις υπηρεσίες οπτικοακουστικών μέσων περιλαμβάνονται στο Κεφάλαιο ΙΙΑ της πιο πάνω Οδηγίας. Το άρθρο 3γ του εν λόγω Κεφαλαίου ενθαρρύνει τους παρόχους υπηρεσιών οπτικοακουστικών μέσων που υπόκεινται στη δικαιοδοσία τους να μεριμνούν ώστε οι υπηρεσίες τους να καταστούν σταδιακά προσβάσιμες στους ανθρώπους με οπτική ή ακουστική αναπηρία. Το άρθρο αυτό ενσωματώθηκε στο άρθρο 30Β των περί Ραδιοφωνικών και Τηλεοπτικών Σταθμών Νόμων του 1998 μέχρι 2011. 

Επίσης, το άρθρο 3ε 1.γ ii, του ίδιου Κεφαλαίου της Οδηγίας απαγορεύει οι οπτικοακουστικές ανακοινώσεις να εισάγουν ή να προάγουν διακρίσεις βάσει φύλου, φυλετικής ή εθνοτικής καταγωγής, εθνικότητας, θρησκείας ή πεποιθήσεων, αναπηρίας, ηλικίας ή σεξουαλικού προσανατολισμού. Το άρθρο αυτό ενσωματώθηκε στο άρθρο 30Ε (γ) (ii) του ίδιου Νόμου. 

Αξίζει, επίσης, να αναφερθεί ότι στις διατάξεις του πιο πάνω Νόμου, στο άρθρο 30Β (2), αναφέρεται ότι κάθε τηλεοπτικός οργανισμός έχει υποχρέωση να μεταδίδει μεταξύ των ωρών 18.00 και 22.00 ειδικό δελτίο ειδήσεων καταληπτό από κωφά άτομα, διάρκειας τουλάχιστον πέντε λεπτών της ώρας και ότι η προβολή του πιο πάνω αναφερόμενου ειδικού δελτίου γίνεται τουλάχιστον στο ήμισυ της τηλεοπτικής οθόνης. Επιπλέον, το άρθρο 30Β (3) ορίζει όπως οι πάροχοι υπηρεσιών οπτικοακουστικών μέσων, μετά από διαβουλεύσεις με την Αρχή (Αρχή Ραδιοτηλεόρασης Κύπρου), υποβάλουν σε αυτή χρονοδιάγραμμα σε διάστημα ενός έτους από την έναρξη της ισχύος του παρόντος άρθρου, που να καθορίζει συγκεκριμένους τρόπους για σταδιακή αύξηση των ποσοστών προγραμμάτων τους, τουλάχιστον κατά 5% πέραν των δελτίων ειδήσεων, που θα καθίσταται προσβάσιμο σε άτομα με οπτική ή ακουστική αναπηρία. 
Η Συνομοσπονδία μας, με αφορμή το εν λόγω άρθρο, απευθύνθηκε με επιστολή στην Αρχή Ραδιοτηλεόρασης Κύπρου καθιστώντας σαφές ότι η ΚΥΣΟΑ επιβάλλεται να συμμετέχει στις διαβουλεύσεις (Νόμος 143(Ι)/2006) σχετικά με το άρθρο 30Β (3).  
Μπλε Κάρτα Στάθμευσης

Η ΚΥΣΟΑ με επανειλημμένες επιστολές της προς την Υπουργό Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων εξέφρασε το αίτημά της για τροποποίηση των διατάξεων στον περί Ατόμων με Αναπηρίες Νόμο για παροχή δικαιωμάτων της Μπλε Κάρτας για στάθμευση. Οι πιο πάνω διατάξεις για την Μπλε Κάρτα Στάθμευσης,  εκ παραδρομής δεν περιλαμβάνουν τους ενήλικες ανάπηρους που δεν διαθέτουν αυτοκίνητο δικό τους ή και που δεν απέκτησαν αυτοκίνητο με βάση το Σχέδιο Βοήθειας για Αγορά Αυτοκινήτου, αλλά πληρούν τις προϋποθέσεις του εν λόγω Σχεδίου.

Η Υπουργός Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων με απάντησή της ενημέρωσε την ΚΥΣΟΑ ότι επρόκειτο να αποσταλεί το τροποποιητικό νομοσχέδιο στην ΚΥΣΟΑ για να εκφράσει τις απόψεις της. 

Τον Μάρτιο του 2011, το Τμήμα Κοινωνικής Ενσωμάτωσης Ατόμων με Αναπηρία απέστειλε στην ΚΥΣΟΑ προσχέδιο με τις τροποποιήσεις του Παραρτήματος του περί Ατόμων με Αναπηρίες Νόμου που αφορά στο άρθρο 7Α (Δελτίο στάθμευσης για άτομα με αναπηρίες).

Η ΚΥΣΟΑ μελετώντας το θέμα διαπίστωσε ότι το πιο πάνω αίτημά της δεν περιλήφθηκε στις διατάξεις του τροποποιημένου προσχεδίου και με επιστολή της ενημέρωσε το Τμήμα ότι δεν αποδέχεται το προσχέδιο. 

Το Τμήμα ζήτησε από την ΚΥΣΟΑ να ορίσει εκπρόσωπους για να πραγματοποιηθεί η απαιτούμενη από το Νόμο διαβούλευση για το θέμα. Η ΚΥΣΟΑ όρισε τους εκπροσώπους της και αναμένεται η έναρξη διαβούλευσης μεταξύ της ΚΥΣΟΑ και του Τμήματος.
Βιβλιάριο Αναπηρίας

Το Σεπτέμβριο του 2009, το Τμήμα Κοινωνικής Ενσωμάτωσης Ατόμων με Αναπηρίες είχε αποφασίσει την αναστολή έκδοσης του Βιβλιαρίου Αναπηρίας. Με επιστολή του προς την ΚΥΣΟΑ ενημέρωσε ότι η απόφαση αυτή λήφθηκε επειδή παρατηρήθηκε ότι ιατρικά πιστοποιητικά  που προσκομίζονταν δεν ανταποκρίνονταν στην πραγματικότητα. Τα Βιβλιάρια Αναπηρίας εκδίδονταν χωρίς αξιολόγηση των αιτητών από ιατροσυμβούλια ή πολυθεματικές επιτροπές. Το Τμήμα με την εν λόγω επιστολή ζήτησε τις απόψεις της ΚΥΣΟΑ για τυχόν προβλήματα που μπορεί να προκύψουν από τη μη έκδοση του Βιβλιαρίου Αναπηρίας.

Η ΚΥΣΟΑ με απαντητική επιστολή της ζήτησε να συνεχιστεί η έκδοση των Βιβλιαρίων Αναπηρίας και ανέφερε ότι ευθύνη και καθήκον του Τμήματος είναι στις περιπτώσεις που τυχόν υπάρχει οποιαδήποτε αμφιβολία να διερευνήσει περαιτέρω το θέμα και να ζητήσει πρόσθετες ιατρικές εξετάσεις ή και από ιατροσυμβούλιο.

Επιπλέον, στην εν λόγω επιστολή της η ΚΥΣΟΑ ανέφερε ότι στην πράξη ή και εθιμικά αρκετά δικαιώματα και παραχωρήσεις του ευρύτερου δημόσιου τομέα προς τα άτομα με αναπηρία έχουν συνδεθεί με το Βιβλιάριο Αναπηρίας και απαιτείται η παρουσίασή του. Επίσης, αρκετά άτομα με αναπηρία δεν υπέβαλαν ακόμα αίτηση για έκδοση του Βιβλιαρίου Αναπηρίας και διεκδικούν να τους εκδοθεί.

Ακολούθησε διαβούλευση μεταξύ ΚΥΣΟΑ – ΤΚΕΑΑ κατά την οποία η ΚΥΣΟΑ ζήτησε και προφορικά τη συνέχιση της έκδοσης του Βιβλιαρίου Αναπηρίας. Με επιστολή του το Μάρτιο του 2011, το ΤΚΕΑμεΑ πληροφόρησε την ΚΥΣΟΑ ότι άρχισε η επανέκδοση των Βιβλιαρίων Αναπηρίας από τα μέσα Μαρτίου 2011.
Διαβούλευση ΚΥΣΟΑ με την Βουλή των Αντιπροσώπων
Η Συνομοσπονδία μας, με επιστολές της προς όλες τις Κοινοβουλευτικές Επιτροπές της Βουλής των Αντιπροσώπων, αλλά και στον ίδιο τον Πρόεδρο της Βουλής, τόνισε για ακόμη μια φορά την ανάγκη διαβούλευσης της ΚΥΣΟΑ με οποιαδήποτε Κοινοβουλευτική Επιτροπή, όταν πρόκειται να ληφθεί απόφαση που αφορά με οποιοδήποτε τρόπο, άμεσα ή έμμεσα τα άτομα με αναπηρία.

Η πιο πάνω ανάγκη προκύπτει από τις σχετικές διατάξεις του περί της Διαδικασίας Διαβούλευσης Κρατικών και Άλλων Υπηρεσιών σε Θέματα που Αφορούν Άτομα με Αναπηρία Νόμου του 2006 (Ν. 143(Ι)/2006). 

Αφορμή για τις εν λόγω επιστολές ήταν το γεγονός ότι παρατηρήθηκαν περιπτώσεις κατά τις οποίες η ΚΥΣΟΑ δεν κλήθηκε σε συνεδρίες Κοινοβουλευτικών Επιτροπών της Βουλής των Αντιπροσώπων, παρόλο που το θέμα της συζήτησης αφορούσε άτομα με αναπηρία.

Σε απάντηση των πιο πάνω επιστολών, ο Γενικός Διευθυντής της Βουλής των Αντιπροσώπων, ενημέρωσε τη Συνομοσπονδία μας ότι η επιστολή διαβιβάστηκε σε όλες τις Κοινοβουλευτικές Επιτροπές, με σκοπό την αναγκαία διαβούλευση όταν συζητούνται θέματα που μας αφορούν.
Ομάδα στήριξης ατόμων με αναπηρία στην Κυπριακή Βουλή

Ο Βουλευτής κ. Γιώργος Περδίκης ανέλαβε ο ίδιος την πρωτοβουλία να προτείνει στα μέλη της Βουλής των Αντιπροσώπων τη δημιουργία «Ομάδας Στήριξης των Αναπήρων στην Κυπριακή Βουλή». Η ομάδα αυτή θα αποτελεί έναν άτυπο θεσμό, ο οποίος υπάρχει και στο Ευρωπαϊκό Κοινοβούλιο «High Level Group on Disability», αλλά και σε άλλα κράτη μέλη της Ευρωπαϊκής Ένωσης και σκοπός της θα είναι να ενημερώνεται τακτικά για τα αιτήματα των αναπήρων και να αναλαμβάνει την από κοινού προώθησή τους. 
Με επιστολή της, η Συνομοσπονδία μας προέτρεψε τα μέλη της Βουλής των Αντιπροσώπων να δηλώσουν συμμετοχή στην προτεινόμενη Ομάδα για να τροχιοδρομηθεί η σύσταση και λειτουργία της. 

Ήδη κάποια μέλη της Βουλής των Αντιπροσώπων ανταποκρίθηκαν θετικά στην πρωτοβουλία αυτή, δηλώνοντας τη συμμετοχή τους. Στο παρόν στάδιο η Συνομοσπονδία μας αναμένει την ενεργοποίηση της ομάδας στήριξης για να έρθει σε επαφή μαζί της.
Γενική Συνέλευση της ΚΥΣΟΑ 

Ο Πρόεδρος της Συνομοσπονδίας μας, με βάση το Καταστατικό της, συγκάλεσε Τακτική Γενική Συνέλευση των μελών της το Σάββατο 5 Νοεμβρίου 2011 και ώρα 9:30 πμ στο ξενοδοχείο Hilton Park στη Λευκωσία. 

Στη Συνέλευση θα συζητηθούν θέματα που απασχολούν έντονα αυτή την περίοδο τα άτομα με αναπηρία της Κύπρου και τη Συνομοσπονδία μας και αναμένεται να ληφθούν αποφάσεις γενικής πολιτικής. 

Τη Γενική Συνέλευση θα τιμήσει με την παρουσία της και η έντιμη Υπουργός Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων, κυρία Σωτηρούλα Χαραλάμπους, η αρμόδια Υπουργός για τα θέματα των ατόμων με αναπηρία, η οποία θα απευθύνει σύντομο χαιρετισμό και θα κηρύξει την έναρξη των εργασιών της Γενικής Συνέλευσης.

Με βάση το καταστατικό της ΚΥΣΟΑ, στη Γενική Συνέλευση θα συμμετέχουν όλες οι Οργανώσεις μέλη της ΚΥΣΟΑ με δέκα (10) εκπροσώπους αν η Οργάνωσή τους έχει κάτω από χίλια εγγεγραμμένα μέλη ή είκοσι (20) εκπροσώπους αν τα εγγεγραμμένα μέλη της Οργάνωσής τους είναι περισσότερα από χίλια. Επίσης, η κάθε Οργάνωση θα καθορίσει γραπτώς τους τρεις (3) ή τους τέσσερις (4) εκπροσώπους, αντίστοιχα, που θα τους εκπροσωπούν στο ΚΔΣ της ΚΥΣΟΑ για την επόμενη τριετή θητεία. 

Τέλος, με το πέρας των εργασιών της Γενικής Συνέλευσης, το νέο Κεντρικό Διοικητικό Συμβούλιο της ΚΥΣΟΑ θα καταρτιστεί σε Σώμα για την επόμενη τριετία.
Επικοινωνήστε μαζί μας
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