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ΚΑΝΟΝΙΣΜΟΣ (ΕΚ) αριθ. 1626/2000 ΤΗΣ ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ

της 24ης Ιουλίου 2000

για την εφαρµογή του κανονισµού (ΕΚ) αριθ. 577/98 του Συµβουλίου όσον αφορά την οργάνωση
δειγµατοληπτικής έρευνας του εργατικού δυναµικού στην Κοινότητα σχετικά µε το πρόγραµµα 2001-

2004 που αφορά ενότητες ad-hoc για την έρευνα εργατικού δυναµικού

Η ΕΠΙΤΡΟΠΗ ΤΩΝ ΕΥΡΩΠΑΪΚΩΝ ΚΟΙΝΟΤΗΤΩΝ,

Έχοντας υπόψη:

τη συνθήκη για την ίδρυση της Ευρωπαϊκής Κοινότητας,

τον κανονισµό (ΕΚ) αριθ. 577/98 του Συµβουλίου, της 9ης Μαρ-
τίου 1998, για τη διενέργεια δειγµατοληπτικής έρευνας εργατικού
δυναµικού στην Κοινότητα (1), όπως τροποποιήθηκε τελευταία από
τον κανονισµό (ΕΚ) αριθ. 1578/2000 της Επιτροπής (2), και ιδίως
το άρθρο 4 παράγραφος 2,

Εκτιµώντας τα ακόλουθα:

(1) Σύµφωνα µε το άρθρο 4 παράγραφος 2 του κανονισµού
(ΕΚ) αριθ. 577/98, πρέπει να καταρτίζεται κάθε έτος ένα
πρόγραµµα ενοτήτων ad hoc που θα καλύπτουν ορισµένα
έτη.

(2) Τα µέτρα που προβλέπονται από τον παρόντα κανονισµό
είναι σύµφωνα µε τη γνώµη της επιτροπής στατιστικού προ-
γράµµατος η οποία συστάθηκε µε την απόφαση 89/382/
ΕΟΚ, Ευρατόµ του Συµβουλίου (3),

ΕΞΕ∆ΩΣΕ ΤΟΝ ΠΑΡΟΝΤΑ ΚΑΝΟΝΙΣΜΟ:

Άρθρο 1

Στο παράρτηµα του παρόντος κανονισµού περιλαµβάνεται ένα πρό-
γραµµα ενοτήτων ad hoc που καλύπτει τα έτη 2001 έως 2004.

Άρθρο 2

Ο παρών κανονισµός αρχίζει να ισχύει την εικοστή ηµέρα από τη
δηµοσίευσή του στην Επίσηµη Εφηµερίδα των Ευρωπαϊκών Κοι-
νοτήτων.

Ο παρών κανονισµός είναι δεσµευτικός ως προς όλα τα µέρη του και ισχύει άµεσα σε κάθε κράτος
µέλος.

Βρυξέλλες, 24 Ιουλίου 2000.

Για την Επιτροπή

Pedro SOLBES MIRA

Μέλος της Επιτροπής

(1) ΕΕ L 77 της 14.3.1998, σ. 3.
(2) ΕΕ L 181 της 20.7.2000, σ. 39. (3) ΕΕ L 181 της 28.6.1989, σ. 47.
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ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ

ΕΡΕΥΝΑ ΕΡΓΑΤΙΚΟΥ ∆ΥΝΑΜΙΚΟΥ

Πολυετές πρόγραµµα ενοτήτων ad hoc

1. ∆ιάρκεια και µορφές του ωραρίου εργασίας

Κατάλογος µεταβλητών: βλέπε σχέδιο κανονισµού (ΕΚ) αριθ. 1578/2000 της Επιτροπής της 19ης Ιουλίου 2000, για την
εφαρµογή του κανονισµού αριθ. 577/98 του Συµβουλίου, όσον αφορά την οργάνωση δειγµατοληπτικής έρευνας του
εργατικού δυναµικού στην Κοινότητα σχετικά µε την ενότητα ad-hoc 2001 για τη διάρκεια και τις µορφές του ωραρίου
εργασίας (ΕΕ L 181 της 20.7.2000, σ. 39).

Περίοδος αναφοράς: δεύτερο τρίµηνο του 2001.

Κράτη µέλη και περιφέρειες που αφορά: όλα.

∆είγµα: όπως και για τις συνήθεις ενότητες· όµως, αν το άτοµο είναι η δειγµατοληπτική µονάδα, δεν απαιτούνται πληροφορίες
σχετικά µε τα µέλη του νοικοκυριού.

Μεταβίβαση των αποτελεσµάτων: πριν από τις 31 Μαρτίου 2002.

2. Απασχόληση ατόµων µε ειδικές ανάγκες

Κατάλογος µεταβλητών: πρέπει να καθοριστούν πριν από τον Μάρτιο 2001.

Περίοδος αναφοράς: δεύτερο τρίµηνο του 2002.

Κράτη µέλη και περιφέρειες που αφορά: πρέπει να καθοριστούν.

∆είγµα: άτοµα µε ειδικές ανάγκες· αν ο ενδιαφερόµενος είναι η δειγµατοληπτική µονάδα, δεν απαιτούνται πληροφορίες
σχετικά µε τα µέλη του νοικοκυριού.

Μεταβίβαση των αποτελεσµάτων: πριν από τις 31 Μαρτίου 2003.

3. ∆ια βίου µάθηση

Κατάλογος µεταβλητών: πρέπει να καθοριστούν πριν από τον Μάρτιο 2002.

Περίοδος αναφοράς: δεύτερο τρίµηνο του 2003.

Κράτη µέλη και περιφέρειες που αφορά: πρέπει να καθοριστούν.

∆είγµα: όπως και για τις συνήθεις ενότητες· όµως, αν ο ενδιαφερόµενος είναι η δειγµατοληπτική µονάδα, δεν απαιτούνται
πληροφορίες σχετικά µε τα µέλη του νοικοκυριού.

Μεταβίβαση των αποτελεσµάτων: πριν από τις 31 Μαρτίου 2004.

4. Μετάβαση από το σχολείο στην επαγγελµατική ζωή

Κατάλογος µεταβλητών: πρέπει να καθοριστούν πριν από τον Μάρτιο 2003.

Περίοδος αναφοράς: δεύτερο τρίµηνο του 2004.

Κράτη µέλη και περιφέρειες που αφορά: πρέπει να καθοριστούν.

∆είγµα: άτοµα που εγκατέλειψαν το εκπαιδευτικό σύστηµα τα τελευταία πέντε — δέκα έτη (συµπεριλαµβανοµένων των
ατόµων που έχουν εγκαταλείψει το εκπαιδευτικό σύστηµα επί ένα έτος τουλάχιστον και επανήλθαν στη συνέχεια)· αν το άτοµο
είναι η δειγµατοληπτική µονάδα, δεν απαιτούνται πληροφορίες σχετικά µε τα µέλη του νοικοκυριού.

Μεταβίβαση των αποτελεσµάτων: πριν από τις 31 Μαρτίου 2005.


